OFFERTA FORMATIVA

Scuola Secondaria di 1°grado
“Rolandino de’ Passaggeri”

PERCORSO ORDINARIO

5 sezioni su 5 giorni, 30 ore,
lunedi - venerdi

ore 8.00 - 14.00

PERCORSO MONTESSORI

1 sezione su 5 giorni, 36 ore,
lunedi, mercoledi, giovedi,
ore 8.00 - 16.00 (con mensa)
martedi e venerdj,

ore 8.00 - 14.00

PERCORSO A INDIRIZZO MUSICALE

su 5 giorni, 33 ore '
lunedi, martedi, giovedi, venerdi O
ore 8.00 - 14.00

+ 1 ora di lezione di strumento
in un pomeriggio da concordare

mercoledi ore 8.00 - 16.30 (con mensa)
lezione di teoria/orchestra al pomeriggio

Lingue straniere:
INGLESE - FRANCESE - SPAGNOLO
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La nostra sede & in
VIA PASCOLI, 5 40124 Bologna
tel. 051 584519
e-mail:
plesso.rolandino@ic20bo.istruzioneer.it
DIRIGENTE
Prof. Agostino Tripaldi
VICARIA e RESPONSABILE PLESSO
Prof.ssa Luisa La Guardia
DSGA
Dott.ssa Gabriella Quaglia

Sede principale dell'l.C.20 SCUOLA
CARDUCCI - VIA DANTE, 3 40125 -
BOLOGNA (BO)

tel. 051 302456 - 051 347890
e-mail: boic8§7900b@istruzione.it pec:
boic87900b@pec.istruzione.it

ORARIO della SEGRETERIA
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\ 11.30 | 11.30 11.30
13.00 | 13.00 13.00

8 15.00 10.00
16.30 12.00

COMPRENSIVO 20 BOLOGNA

www.istitutocomprensivo20bologna.edu.it

Scuola Secondaria di 1° grado
“Rolandino de Passaggeri”
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ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO
PER GENITORI E ALUNNI

Open Day

2023

giovedi 14 dicembre
giovedi 11 gennaio

ore 17.00
Iscrizioni 2024/25

Vi aspettiamo!
R .
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 20 - BOLOGNA
scuola secondaria di 1° grado ROLANDINO DE’ PASSAGGERI

OFFERTA FORMATIVA - Anno scolastico 2024 - 2025

L’lstituto si propone di: essere
un sereno ed efficace ambiente di
apprendimento;

sviluppare potenzialita e
creativita;

garantire operativamente
'esercizio del diritto di
studentesse e studenti al successo
formativo e alla migliore
realizzazione di sé, in relazione
alle caratteristiche individuali e
agli stili di apprendimento;

sviluppare competenze chiave per
rendere alunne e alunni cittadini
del mondo attivi e consapevoli;

favorire Papertura al territorio per
promuovere e valorizzare il
patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico e ambientale.
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La promozione del pensiero
critico e la conquista
dell’autonomia personale con il
rispetto di sé e degli altri;

la diffusione di una cultura
basata su pace e solidariet;

la prevenzione e il contrasto alla
dispersione scolastica e ad ogni
forma di discriminazione e
bullismo;

la qualita, equa ed inclusiva,
dell’offerta formativa;

- il potenziamento dell’inclusione

scolastica;

la promozione del benessere
fisico, mentale e sociale di tutta la
comunita scolastica;

I'alleanza scuola-famiglia per una
significativa coerenza formativa.

LE NOSTRE RISORSE

Aula di musica
Aula polivalente
Biblioteca

Laboratorio di lingue
Laboratorio scientifico

LIM e Smartboard

Laboratorio d’informatica Palestre attrezzate

Laboratorio di arte

Sala mensa

GRATUITO

Parole-chiave

nostra scuola

* PROGETTI
« PERCORSI
* DIDATTICA

~

Progettare significa
rinnovarsi, accogliere,
sperimentare,
costruire una didattica
inclusiva accattivante:
la creativita stimola la
curiosita e il desiderio
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di imparare!

PIANO ATTUATIVO DELL’OFFERTA FORMATIVA

1. Introduzione nel curriculo di:
metodo Montessori - Percorsi musicali - Robotica - CLIL - Coding - Avvio alla
pratica sportiva - Educazione alimentare e alla sostenibilita - Orientamento per una
scelta consapevole dopo la  scuola secondaria di 1° grado - Educazione alla
salute e socioaffettiva - Attivita di recupero e potenziamento.

2. Attivita integrative opzionali:
pallavolo, pallacanestro, frisbee, partecipazione ai campionati studenteschi -
Laboratorio di canto corale - Laboratorio di Body Percussion - Lettorato di lingua
inglese e francese - Avviamento allo studio del latino e del greco per gli alunni delle
classi seconde e terze che ne facciano richiesta - Corsi di strumento musicale.

3. Progetti Erasmus, eTwinning.

4. Confronto costante con le famiglie.

5. Attivita di formazione in servizio del personale.




