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ISTITUTO COMPRENSIVO N.20 I

C.F. 91360610371 — C.M. BOIC87900B — Codice Univoco di Fatturazione UF5LHN

Prot. N. 751/A35 Bologna, 03/02/2020

Oggetto : Determina dirigenziale nomina Medico Competente e prestazioni in materia
di Medicina del Lavoro (ai sensi del D.lgs 81/2008 e 106/2009)
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza sui posti di
lavoro D.Lsg. 81/2018 e successive m. e i. che prevede I’obbligo di
sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale dipendente;

il Decreto Lgs n. 165 del 30/03/2001 e in particolare gli art. 7,7-bis e 53;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante

“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

il regolamento di contabilita D.I. n.129/2018;

il D.Lgs.18 aprile 2016, n.50, recante Codice dei contratti pubblici, come
modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto
Sblocca cantieri, convertito con modificazioni della legge 14 giugno 2019,

n.55;

la legge 27/12/2006 n.296 e successive modificazioni;

icommi da 149 158 Dell’art.1 Della Legge 24/12/2012, N. 228;

il DL.vo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell’amministrazione digitale e gli
aggiornamenti seguenti;

il D.P.R. 207/2010 Regolamento di attuazione del codice dei contratti;

la legge 123/07,

’art.26 della Legge 488/1999;

il DPR 28/12/2000 n. 445;

lalegge 107/2015;

lalettera "a" del 1 comma dell'art. 18 del D.lg. 81/2008;

art. 18, comma 1, lett. a) del D.1g. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi
del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione
della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente
per il servizio di sorveglianza sanitaria;

che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una

figura professionale in possesso di specifiche competenze che

consentano di assumere 1’incarico di medico competente;
cheilsuddettoincariconeglianni scorsiéstato svoltodalladott.ssaRossi

Manuela Rosalba, operante nel campo dellamedicinadel lavoro, che conosce le
situazioni sanitarie dei dipendenti dell’Istituto Comprensivo avendone

curato gli accertamenti periodici;
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Considerato chesiritiene di procedere per affidamento diretto ad incaricare lamedesima
dott.ssa per ragionidicontinuitalegataalmonitoraggiodellostatodisalute
dei dipendenti e dei rischi connessi al mutamento delle condizioni di
lavoro;

DETERMINA

» di affidare, per le motivazioni in premessa citate, alla dott.ssa Rossi Manuela Rosalba
I’incarico annuale di medico competente, in adempimento degli obblighi previsti dal
D.Lgs. n. 81/2008, per I’importo che sara determinato in base alle prestazioni espletate;

» di dare atto che la spesa sopraindicata & esente da IVA ai sensi dell’art. 10 comma 1 n.
18 del D.P.R. n. 633/72 in quanto trattasi di attivita di medicina del lavoro;

» di disciplinare 1’incarico con apposita designazione, che dovra essere stipulata
direttamente tra questa Istituzione Scolastica e il medico designato dott.ssa Rossi
Manuela Rosalba;

> di assolvere all’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” sul sito web della scuola, in adempimento
del combinato disposto di cui all’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, comma 32 della
L. 190/2012.
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