Valutazione del COMPORTAMENTO - Scuola Secondaria di primo Grado
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La valutazione complessiva per ciascun alunno sara data dalla media delle valutazioni riferite a
Atteggiamento nei confronti delle regole di convivenza, Impegno e senso di responsabilita, Collaborazione
e partecipazione; tuttavia, in presenza di sanzioni disciplinari (*art. 44 e 45 del Regolamento di Istituto),

prevarra la valutazione dell’Atteggiamento nei confronti delle regole di convivenza



