ESTRATTO CAPO Y - D.L.VO 150 DEL 27 OTTOBRE 2009

Capo V

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Art. 67.

Oggetto ¢ finalita

L. in artuazione deilarticolo 7 della legge 4 marzo 2009, n, 15, le disposiziont del presente Capo
recano modifiche in materta di sanziom disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle
amnmmnistrazioni pubbliche in relazione al rapporti di lavoro di cur ail"articolo 2, comma 2. del
a0 el

T | R
i Uil

decreto legislative n 165 ded 2000 4l (i ne i norenziare o livallo dh efficionza daoliu

¢ di contrastare « fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento ¢ alle
sanzioni disetplinari, ai senst dellarticolo 63 del decreto legislativo n. 165 del 2001,

Art. 68,

Ambito di applicazione, codice disciplingre. nrocedyre Ji concilin=ione

L. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente:

wArt. 55 ( Responsabilita, infrazioni e sunziont, procedure conciliative ).

L. Le disposizioni del presente articolo ¢ di quelli seguenti. fino all'articolo 35- octies .
costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma,
del codice civile, e s1 applicano ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma 2, alle dipendenze
delle uamministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2.

2. Ferma la discipling in materta di responsabilita civile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai
rapportt di lavoro di cui al comma | si applica 'articolo 2106 del codice civile. Salvo Guanto
previsto dalle disposiziont del presente Capo, la tipologia delle infrazioni ¢ delle relative sanzionj &
definita dar contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del
codice disciplinare, recante I'indicazione delle predette infrazioni ¢ relative sanzion, cquivale a (utt:
gli eftetti alla sua aftissione all’ingresso deila sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari,

Resta salva la facolta dr disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per 1 quali ¢ prevista la sanzione disciplinare del licenziamento. da
instaurarsi ¢ corcludersi entro un termine non superiore a trenta giorm dalla contestazione
dell’addebito ¢ comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente
determinata allesito di tali procedure non puo essere i specie diversa da quella prevista, dalla
legge o dal contratto collettivo, per 1'infrazione per la quale st procede ¢ non ¢ soggetta ad
impugnazione. [ termini delt procedimento disciplinare restano sospest dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. Il
contratto collettivo defintsce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano inizio o la
conclusione.

4. Fermo guanto previsto nell’articolo 21, per le infrazioni disciplinart aserivibili al dirigente ai
sensl LIC_L{“ artreolt 33- Ay . comma 7. ¢ 353- vevies  comma oS '1}1[\!§(j{am\ e non dicoreamenta
stabilito dal contratto collettivo, e disposizioni di cui al comma + del predetto articole 35- Ay na
le determmaziont conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente senerale o ttolare di
mearico conterito ai senst dellarticolo 19, comma 3 .,



Art, 6Y.

Disposizioni relative af procedimento disciplinare

1. Dopo Larticolo 35 del decreto fegislativo n. 165 del 2001 sono inseriti 1seguentt:

KALL 33+ his { Forme e termini del procedinmento disciplinare).

[. Per le infrazioni di minere gravitd, per le quali ¢ prevista I'irrogazione i sanziont supertort al
rimprovero verbale od inferiort alla sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione per
pitc di diect giorni, i} procedimenty disciplinare, se 1l responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quande il responsabile della struttura
non ha qualitica dirigenziale o comunque per le intrazioni punibiii con sunzioni pia gravi di quelte
indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo fe disposiziont del

comma b Alle infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verbale st applica la disciphina

<tabilita dal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualitica dirigenziale, della struttura in cui 1l dipendente lavora, anehe i
posizione di comando o da fuori ruclo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza induglo ¢ comungue non oltre venn
giorni contesta per iscritto I’addebito al dipendente medesimo ¢ lo convoca per il conuaddittorio a
cuz difesa. con DPeventuale assistenza di un procuratore  Ovvero di un rapprescntante
dell’associazione sindacale cut il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di
almeno diect giorn. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi,
PUO invidre una memoria scritta o, in ¢aso di grave ed oggettivo impedimento, tormulare motivata
istanza di rinvio del termine per 'esercizio delia sua difesa. Dopo l'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivitd istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con ['atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione
dell"addebito. [n caso di differimento superiore a diecl giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento € prorogato in misura
cormrispondente. [ differimento puo essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento.
{4 violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta. per {"amministrazione, la
decadenza dall’azione disciplinare ovvero. per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. 11 responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare
& pi grave di quelle di cui al comma L. primo periodo, trasmette ghi atti, entro cinque glorni dalla
notizia del tatto, all’ufficio individuato at sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione
all" mteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio erdinamento, individua Uuthicio competente per 1
procedimenti disciplinart ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufticio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude 1l
procedimento seconde quanto previsto nel comma 2, ma, ¢ la sanzione da applicare ¢ pin grave di
quelle di cut al comma [, prumo periodo. con applicazione d1 termini pari at doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi dell’articole 55- ter . [l termine per la contestazione
dell addebito decorre daila data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
duta nella quale Uutticio ha altriment acquisito notizia deli'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell’infrazione. anche se avvenuta da parte del responsabite deila struitura in cul 1
dipendente lavora . La vielazione dei termini i ocui al presente comma comporta. per
I ymministraznne T decadenza dailazione disciphinare ovvero. per il dipendente, dall esercizio del

dirttro di difesa.

3. Ouni comunicazione al dipendente, nell ambito del procedimento disciplinare, < cftettuata
Sounitte posta elettroniea certficata, nel case m oo 1 dipendente dispone di sdonea caselia A1 pasta,



LVVETO tramite consegna 4 mano. Per ke comunicazion successive alia conteslazione dedl addebiio,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o 1l suo procuratore abbia la
disponibilitd. In alternativa all’'uso della posta clettronica certiticata o del tax ed altresi della
consegna a mano, le comuncaziont sono etfetiuate cramite taccumandata pustale con ricevuta di
ritorno. 11 dipendente ha diritto di accesso agh atti astruttort del procedimento. £ esclusa
["applicazione di termini diverst o ulteriors rispetto a quelli stabiliti nei presente articolo.

6. Nel corso debiistruttoria, i capo Jdella struttura o Putficio per procedimenti disciplinart possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche mformaziont o documenti rilevantt per la detiniziene
dei procedimento. La predetta attivitd istrutteria non determina la sospensione del procedimento, ne
il ditferimento dei relativi terminy,

7. 1l lavoratore dipendente o il dingente. appartenente aila stessa amministrazione  pubblica
dell’incolpato 0 ad una diversa. che, cssendo a conoscenza per ragioni di uificiv v dl servizw Jdi
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso. rifiuta, senza giustiticato motvo,
la collaborazione richiesta dail’autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, ¢ soggetto all’applicazione, da parte dell amminisirazione di appartencnza, detla sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata aiia
gravita dell'illecito contestato al dipendente, tino ad un massimo di quindici grorni

8. [n caso di trasterimento del dipendente, a qualunque titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o la sanzione & applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’addebito o per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti ¢ riprendono a decorrere alla data del trastenimento,

9. [n caso di dimissioni del dipendente, se per infrazione commessa ¢ prevista la sanzione del
licenziamento o s¢ comungue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, 1l procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo ¢ le determinazieni
conclusive sono assunte ai fini deghi etfetts giuridici non preclust dalla cessazione del rapporto

dJdi lavoro.

Art. 35 ter { Rupporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale ).

1. il procedimento disciplinare. che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione al guali
procede 'autoritd giudiziaria, ¢ proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all’articolo 55- bis . comma 1, primo periodo, non ¢
ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui all’articolo
$5. hiy . comma L, secondo periodo. l'ufficio competente. nei casi di particolare complessita
Jdell’accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all’esito dellistruttoria non dispene
di clementi sufficienti a motivare Uirrogazione della sanzione, puo sospendere i} procedimento
disciplinare tino al termine di quello penale. salva la possibilita di adottare la sospensione o altn
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se 1l procedimento disciplinare, non sospeso. si conclude con irrogazione di una sanzione e.
successivamente. it procedimento penale viene definito con una sentenza rrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce iltecito penale o
che 1l dipendente medesimo non lo ha commesso. I"autorita competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplingre per modificarne o confermarne & atto Conciusivo in reiazone ail’esito del
aiudizio penale.
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3. Se il procedimento disciplinare si conclude con Parchiviazione cd il processo penale con una
entenza irrevocabile di condanna, Uantorita competente riapre 11 procedimento Jisciplinare per
adegniare le determinazion conclusive all’esito del giudizio penate. I procedimento disciplinare ¢
riaperto, altresi, se daila sentenza irrevocabile dy condanna risuita che il Latto addebitabile al
Jdipendente mn scde disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata
ung diversa.

4. Nei casi di cui a1 commi 1, 2 ¢ 3 ii procedimento disciplinare ¢, rispettivamente, ripreso o riaperto
entro sessanta giorm dalla comunicazione della sentenza Al amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta
ciormr dalla ripresa o dalla napertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione deli’addebito da parte dell autorita disciplinare competente ed 1l procedimenty
prosegue secondo quanto previsto nell’articolo 33- his = Al fini delle determinazioni conclusive,
["autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso 0 rlaperto, appiica e dispusiZioiii
dell’articolo 653, commi | ed 1- bis , del codice di procedura penale.

Art. 35- quater ( Licenziamento disciplinare ).
1. Corma la discinlina in tema di licenziamento per gilusta causa o per giustiticato motivo ¢ salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare «dei
licenziamento net seguentl cast:
a) falsa attestazione della presenza n servizio.mediante Ualterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell’arco di un biennio o comunque per pit di sette giorni nel corso degli
Witimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in ¢aso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall’amministrazione;
¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto  dall’'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;
) falsitd documentalr o dichiarative commesse ai tini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
¢} reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacclose 0
ingiuriose o comunque lesive del"onore ¢ della dignita personale altrut;
/) condanna penale detimtiva, in relazione alla quale ¢ prevista Uinterdizione perpetua dai
pubblict uttict ovvero |"estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro.

2. i1 licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto. altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
Liferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio. per la quale Uamministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione
Jet personale delle amministrazioni pubbliche, una vaiutazione di insutficiente rendimento ¢ questo
& dovuto alla reiterata viokazione deglt obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme
legislative ¢ regolamentart, dal contratto collettivo o individuale, da atti ¢ provvediment
dell’amministrazione di appartenenza o dat codic di comportamento di cui all’articolo 34,

3. Nei casi di cui al comma 1. lettere a) cd) e od £1 il licenziamento ¢ senza preavviso.

\t. 33+ quinguies ( False attestazioni o certificaziont ).

. [ermo guanto previsto dal codice  penale. 1l lavoratore dipendente i una pubblica
sministrazione che attesta falsamente la Propria presenza in servizio, mediante Palterazione dei
Jerem i ndesamento della presenza o con aitre modalita raudolente, ovvero diustifica Fssenza
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dal servizio mediante una certificazione medica talsa o falsamente attesiante wno stato di madallia ¢
punito con la reclisione da uno a cingue annt ¢ con la muita da curo 400 ad curo 1.600. La
medesima pena si appica ¢l medico ¢ a chiungue altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1. il Tavoratore, ferme la responsabilita penale ¢ disciplinare e le relative
sanzioni, ¢ obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di
calu .1

danne

retribuzione netl penodt per 1oquali sia accertata lamancata prestadene, aenchd
Al immagine subiti Jall*amministrazione.

3. La sentenza definitiva i condanna o di applicaziene della pena per il delitto di cur al comma |
comporta, per il medico. 1a sanzione disciplinare deita radiazione dall’albo ed altresi, se dipendente
Ji una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con 1l servizio sanitario nazionale, it
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se 1l medico, 1 relazione all’assenza dal servizio, rifascla certilicazioni che dliestano
Jati clinici non direttamente constatati né oggettivamente documentati.

ALl 55- sexies { Responsabiiita discipiinare per condotte pregivdizievoll per wnminisitulivie <
limitazione della responsabilita per ['esercizio dell 'azione disciplinare).

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno denvante dalla viotazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblight concernentt la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione i appartenenza o dai codici di comportamento di cui all’articolo 34,
comporta I’applicazione nei suot confronti, ove gid non ricorrano 1 presupposti per ['applicazione di
unaltra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione deila retribuzione da un
minimo di tre giornt fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all’cntita del risarcimento,

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1. 1l lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell' ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate
dall’amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato n disponibilita. all’esito  del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, ¢ si applicano nei suo1 confrontt le
disposizioni di cui all’articolo 33. comma 8, ¢ all’articolo 34, commi 1, 2, 3 ¢ 4. Il provvedimento
che detinisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale € collocate in dispenibilita, 1l tavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. [l mancato ecsercizio o la decadenza delt’azione disciplinare, dovuti all’'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degh att del procedimento disciplinare o a valutazioni sull"insussistenza
Jellillecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, i relazione a condotte aventt
oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare. comporta, per | soggetti responsabtlt aventl gualifica
Jirigenziale, |'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporziene alla gravita dell’infrazione non perseguita, fino ad un massimo 1
ire mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, cd altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quetlo spettante per 1l doppio del
periodo della durata della sospensione. Al soggetti non aventi qualifica dingenziale si applica fa
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

1. La responsabilitd civile eventualmente configurabile a carico Jdel dirigente in relazione o profilidi
Hlieeita nelle determinazioni concernentt o svolgimento del procedimento disciplinare ¢ limitata, m
contformitd 4 principt generalt a casidr dolo o colpa grase.



Art. 33- sepries { Controlli sulle assenze ).

1, Nell'[potesi Jdi assenza per malattia protratta per un periodo superiore a diect giornt, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell’anno solare assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitarta pubblica o da un medico
comvenzionato con il Servizio santaro nazionale.

2. In tutti 1 cast di assenza per malatta fa certificazione medica ¢ mvina per via icmatica,
direttamente dal medico o dalla struttura samitaria che la rilascia, all Tstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabpilite per la trasmissione telematica dei certiticati medici
nel settore privato dalla normativa vigente, ¢ n particolare dal decreto del Presidente del Consiglio
o Mangetn nravicta daliartienio 30 comma 3- hiv . del decreto-iegge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito. con modificazioni. dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dall’articolo I,
comma X0 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ dal predetto Istituto ¢ immediatamente
inoltrata. con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.

1. L[stituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale ¢ le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse tinanziarie,
Strumentali 2 umane disnonibili 2 legislazione vigente. senza nuovi o maggiori oneri a cartco della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblight di irasmissione per via telematica delia certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, n
caso di reiterazione. comporta 1'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per 1 medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie tocali, della decadenza dalla convenzione, in
moedo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali ¢ organizzative.
f_e tasce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono esscre etfettuate le visite mediche
di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione ¢
I’ innovazione.

6. 1l responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all’amministrazione generale det personale, secondo le rispettive competenze, curano
I"osservanza delle disposizioni del presente articolo, n particolare al tine di prevenire o contrastare,
aell’ interesse della funzionalita dell’utticio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposiziom degli articoli 21 ¢ 35- sevies , comma 3.

ALt 33- octies (Permanente pudaneita psicofisicd).

1. Nel caso di uccertata permanente inidonettd psicotisica al servizio de dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2, comma 2, |'amministrazione pud nsolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell’articolo 17. comma 1, lettera h.della
legge 23 agosto 1988, n, 400, sono disciplinati, per i personale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non cconomicr:

) ta procedura da adottare per fa verifica dell idoneita al servizio. anche ad iniziativa

detl Amministrazione,

bty posaibibty ner Pammmisirazione. ner cast Qi pericolo per Iimcolumitd del dipendente
interessato nonché per da sicurezza deghi adtrr dipendentt e degh atentr. Ji adottare
provvediments i sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell effettnazione della visita
i idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione def dipendente alla visita ds wdonesta.
1 assenza di zistiticato mouve,
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¢) gli erfetti sul rattamento guridico ed cconomico detla sospensione di cut alla fettera )
nonché il contenuto e vli etfetts dei provvedimenti detinitivi adottati dal amministrazione

in segutto all’etfettuazione della visita di idonetta;

S}l possibilitd, per Vamnmumistrazione, di nisolvere if rapporto di lavoro nel caso dr reterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporst aila visita di doneita.

At 33 snovies ( fdentipl cazione del personate a contarto con o pubbiico ).

1. [ dipendenti defie amministraziom pubbliche che svolgono ditivitd a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile tl proprno nominativo mediante M'uso di cartelhm identiticativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

sulla base di categorie determinate, in relazione at compiti ad esse attriburty, mediante uno o pu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrt o del Ministro per la pubblica amministrazione e
["innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statak, previa intesa in sede di Conferenza permanente per 1 rapporti
tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento ¢ di Bolzano o di Conterenza Stato-citta ed
autonomue localiy.

2. Dall’'obbligo di cui at comma | ¢ escluso f personale individuato da ciascuna amministrazione

Art. 7O,

Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articoto 154- his del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, ¢ inserito 1l seguente:
wArt. | 34- rer (Comunicuaczione della sentenza).

1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un lavoratore
dipendente di un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo all’amministrazione di
appartenenza ¢, su richiesta di questa, (rasmette copia integrale del provvedimento. La
comunicazione ¢ la trasmissione sono ctfettuate con modalitd telematiche. ar sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2003, n. 82, entro trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71

Amplicmente def potert ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 1635 del 2001, il comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

«6. Presso ta Presidenza del Consiglio dei Ministrt - Dipartimento della tunzione pubblica e istituito
I'fspettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Mmistro delegato.
L [spettorato vigila ¢ svolge verifiche sulla conformita dell’azione ammunistrutiva w principt di
imparzialita ¢ buon andamento, sull’efficacia della sua attivitd con particolare riferimento alle
riforme volte alla scmplificazione delle procedure, sul corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei potert disciplinart. sull’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di
controllo der costi, det rendimenti, det risultati, di veritica Jdei caricht di lavore. Collabora alle
verifiche ispettive di cui al comma 3. Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorato puo avvalersi
della Guardia di Finanza che opera nell’esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggr vigenty. Per
le predette finalita I'lspettorato s1avvale altresi di un numero complessivo di diect funzionari sceltl
tra esperti del Ministero dell’cconomia e delle finanze, del Ministero dell’interno. o comunque tra il
personale di altre amministrazion pubbtiche, in posizione di comando o fuori ruolo, per 1l quale si
applicano Uarticalo 17, comma 14, defla legge 13 maggio 1997, n. 127, ¢ Uarticolo 36, comma 7.
del Testo unteo delle disposizioni concernenti lo statute degh impiegatt civili dello Stato di ¢ sl
deereto del Presidente della Repubblica 10 gennato 1937, n. 30 ¢ successive moditicaziont. Per
I"esercizio delle funziont ispettive connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichi ¢
1 rapporti di collaborazione. svolie anche d'intesa con 1l Ministero dell’cconomia ¢ defle hnanze.
Plspettorato siavvale dei datr comumicati dadle amminsstrazions al Diparttmento della funzione
subblica w ~enst detimiticolo 330 L lspettorato, inoltre, al fine di corrspondere asegnalaziont da
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parte di cittadin o pubblict dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o madempienze delle
amministraziont di cut allarticolo 1 comma 2, pud richiedere chiarimenti @ riscontii w relazione i
quali U'amministrazione interessata ha Pobbligo di rispondere. anche per via telematica. entro
quindict gorni. A conclusione degli accertamenti, gli esitt delle verifiche svolte dall'ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, ai fini dell individuazione delle responsabilitd ¢ delle eventuals
sanztomt dhiscipliart di cwr ailarticolo 33, per 'wnministrazione medesima. Gl Ispettort,
neli esercizio deile loro tunziem, hanno piena autonomia funzionale ed hanno ["obbligo. ove ne
ricorrano le condizioni. di denunciare alla Procura generale della Corte dei Conti le iregolarita
riscontritte.».

Art. 72,
Abrogazion
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:
a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
moditicazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
b) articolr da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297:
ol larticolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi termini diversi
prevasti dai contrattl colleuivi nazionali di lavoro,» sono soppresse,

Art. 73,
Narme transitorie
I. Dalia data di entrata in vigore del presente decreto non ¢ ammessa, a pena di nullita,
Fimpugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina.
I procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data
di entrata in vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nullitd degli adti, entro il termine di
sessanta giomni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto dall’articolo 53- novies del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, introdotto dall"articofo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all’entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con guelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazion: € recanti fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti | rapportt di lavoro
del personale di cui all’articolo 2. comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto.
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ART.95 - CODICE DISCIPLINARE
1. Nel rispetto del principio di graduality e proparzionalita delte sanzioni, in relaziane alla
gravita della mancanza ed n conformita di quanto previsto dall'art. 55 del D.L.vo n, 165/2001,
il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sona determinati in relazione ar seguent criter
generall:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
b} rilevanza degii cobhigh violati;
) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente:
d) grado di danno o di pericolo causato all’Amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
COMPCriamoniS g lavoratun e, ai precedent aisciphnan nel’ambito del biennio previsto dalla
legge, al comportamento verso gli utenti;
f) al concorso nel fatto di oit lavoratari in acearda tra loro,

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennio di riferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra queile previste nell'ambito deila medesima fattispecie,

3. Al dipendente responsabile di Pid mancanze compiute con unica azione od omissione o con
Bt azioni od omission Wa juro coilegate eg accertate con Un unico procedimento, & applicabile
fa sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa
di Importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando {'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per;

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, noncheé
dell’orario di lavoro;

b} condotta nen conforme a principi di correttezza verso i superiori 0 altri dipendenti ¢ nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubblico;

<) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati ovvero nelfa cura dei locali e dei beni maobili
o strumenti affidati al dipendente ¢ sui guali, in relazione alle sue responsabilita, debba
espletare azione di vigilanza;

d} inosservanza degli abblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
Ove non ne sia derivato danno o disservizio:

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'’Amministrazione, nel rispetto di quanto prevista dafi‘art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f} insufficiente rendimento, rispetto a carichi di lavoro e, comungue, nell'assolvimento dei
compiti assegnati;

g) vielazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno 0 pericolo ail'Amministrazione, agli
utentt o ai terzi,

5. L'importo delle ritenute per muita sara introitato daj bilancio della scucla e destinato ad
attivita sociali a favore degli alunni,

6. La sanzione disciplinare della sospensicne dal servizio con privazione della retribuzione fino
a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in refazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato I'appiicazione del
massimo della multa;

D} particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4,

C} 25C8RZa ingiustificata Jal servizio fing @ Lu glorni o arbitrario abbandane dello stessa: in tali
ipotesi, 'entita della sanzione & determinata in relazione atla durata dell’'assenza o
dell'abbandonc del servizio, al disservizio determinatos, alla gravita deila violazicne dei doverj
del dipendente, aqli eventuali danni causati all'Amministrazione, aghi utenti o ai terzi;

) ingiustificate ritardo, fino a 10 giorni, a trasferirsi neila sede assegnata a superiori:
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2) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinart o rifiuto delia stessa;

f) compertamenti minaccicsi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confront
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;

3) alterchi con ricarso a vie di fatto negil ambient di lavoro, anche can geniteri, alunni o terzi;
h) manifestazioni ingiuriose rei confronti del’Amministrazione, esulanti dal rispetto della
licerta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

1) atti, compeortamenti o molestie, anche dj carattere sessuale, rhe sians lesivi della dignits
della persona;

1) viclazione i doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all'Amministrazione, ai genitori, agli

alunni o a terzi.

dei

/. La sanzione disciphinare del licenziamento con preavviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel SIEnnio, i uha Mmanudindg ira gueile previste nel medesimo
comma, che abbia comportate I'applicazione della sanzicne di dieci giorni di sospensione dal
servizio e dalla retribuziane;

b) occultamento, da parte del responsabile deila custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze refativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme ¢ beni
di pertinenza deil’Amministrazione o ad essa affidati;

C) nfiuto espresso del trasferimento disposto per mativate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un pertodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;

e} persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio:

f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

g} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire ia
prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso |l
pubblica o altri dipendenti; aiterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti:
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunrque, con mezzi fraudolenti;
c)condanne passate in giudicato:
L. di cur art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 nonche per i reati di cui agli art.

316 e 316 bis del codice penale;
2. quando alla condanna consegua comungue l'interdizione perpetua dai pubbtici uffici;
3. per i delitti indicati dail'art. 3, comma 1, della legge n. 97 dei 2001.
d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenenda in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;
2) commissione in genere ¢i fatti o atti dolosi, anche non consistenti in illeciti di rilevanza
penale per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche nei confront di terzi, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in lucgo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa
2 non pud essere sostituita con altre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
1. MNel caso di commissione in servizio dj gravi fatti illeciti, commessi in servizio, di rilevanza

nenale 'amministrazione inizia il procedimento disciplinare ad inoltra la denuncia penale. [}
srocedimento disciplinare rimane tuttavia 3050250 [ng alla sentenza derinitiva, Analoga
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SUSpCnsione 2 disposta anche nel €aso in cui i'obbligo della denuncia penale emarga nel corso
del procedimentg disciplinare gia avviato,

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando famministrazione venga a
conoscenza dell’esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimij
fatti cggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva,

4. Per i casi pravict allart, 5, comimia 4, Jeiia iegge 97 de| 2001, il procadimento disciplinare
precedentemente S0speso & riattivato entro 90 gicrni da quando i'amministrazione ha avuto
notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entrg ! Successivi 120 giorni galla sua
riattivazione,

5. L'applicazione della sanzione prevista dail’art, 95, come consequenza delie rondanne nenali
citate nei commi 7, lett fy & 8, lell, ¢) e dj, non ha carattere automatico, essendo correlata
all'esperimenta del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dali‘art. 5. camma 2 dallz
leqge n. 97 Adal 2001

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 C.p.p.- Ove nel procedimentg
disciplinare sospeso al dipendente, oltre aj fatti ¢ggetto del giudizio penale periquali vi sia
stata asseluzione, siano state cantestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende
per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge 97 def
2001.

richiesta, anche in soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

convivente superstite a | figli hanno diritte a tutt] gli assegni che sarebbero stati attribuiti al

dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse Je indennita comunque
legate alla presenza in Servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & s0speso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata delio stato di detenzione o
comunque deflo stato restrittiva della liberta.

2. L'ammmistrazfone, at sensi del presente articolo, cessato lo stato dj restrizione della liberta
Dersonale, pud brolungare il periodo dj sospensione del dipendente, fino alia senranza
definitiva alle madacima ondizioni Jdel Lomma s,

3. Il dipendente, puo essera 505peso dal servizio con privazione della retribuziane anche nel
Caso in cui sia sottoposto a procedimento penale che non camporti a restrizione della libert3
personale quando sia stato rnviato a qiudizio per fatt iirettamente attinent 4 rAPPOreD 2
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favara o “emungue per fatti tali da “omportare, se accertati, I'applicazione della sanzione

disciplinare de| licenziamento aj sensi dell'art. 95, commi 8 e 3,

4. Resta fermo I'nbblige di SOspensione cautelare daj Servizio per i reati indicati daliart. 58 de|
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dej reati previsti all'art. 3, romma L, della tegge n. 57 de 2001, in alternativa alla
suspensione Ji cy gl presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervenga cendanna anche non definitiva, ancerche sija
toncessa la sospensione condizicnale deila pena, si applica I'art, 4, comma 1, della citata legge

97 del 2001.

6. Nei cacrindicsr 5 Cori precedent; si applica quanto previsto dail'art. 96 in tema di
rapporti tra procedimentn disciplinare e procedimento penale,

8. Nel caso dj sent nza definitiva di assoluziona o proscioglimenta, ai SEnai deli’art, 92, commi
6 e 7, auantg COITisposio nei perodo di Sospensione cautelare a titolo dj indennita sara
tonguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita
Q compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove || giudizio
disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sensj del medesimo art. 92, comma 6, secondo

periodo, i conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate,

9. In tutti gli altri casi di riattivazione de| procedimento disciplinare a seguita di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal ricenziamento, al dipendente
precedentemente S0speso sara conguagliato quantg dovuto se fosse stato in servizio, esclyse
le indennita o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere
stracrdinario, nonche i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del qiudizio disciplinare riattivato.

del procedimento penale,



